
 会社概要　～ あなたと「ありがとう」が溢れる社会を創る ～

 ◎ ソフトウェアの提案、開発、納入

 ◎パッケージソフトウェアの導入支援

 ◎ アウトソーシング運用受託

 所在地：東京都墨田区両国 2-10-14  ◎ コンピュータ機器の販売

 両国シティコア9階  ◎ 過去3年間の主な取引業種

　　　 　医薬品メーカー、医療材料メーカー、

 TEL： 03-5625-3820 　医療材料業界団体、物流（倉庫、運輸）、

　　 　建材商社、信託銀行、公的金融機関

　私立大学、リース業、介護・福祉　等

 昭和42年7月　　※50年以上の歴史

 8000万円 お客様と一緒にお客様の課題に向き合い、ITを

 代表取締役　白川　満貴 通じて解決していく。ITスキルだけが求められる

 非上場 訳ではありません。仕事を通じてITスキルはもちろん、

 40億8,675万円(24年3月期実績) 課題発見及び解決力、人間力も身につきます。

 男306名　女164名　合計505名

※派遣社員35名含む お客様や仲間と共に成長し、課題を解決した際には

 （2025年4月時点） 周囲から感謝され、次のステージへステップアップ

 30.6歳 していく。未来の自分をイメージし、ワクワクしてください！

 60歳

 情報処理サービス

 採 用 デ ー タ

 全学部･全学科

 60名位　(男女不問)

 プログラマ、システムエンジニア

 土・日・祝日ほか　（休暇制度あり）

 応用情報技術者:1万円／月､基本情報技術者:5千円／月

 マイクロソフト認定試験､オラクル　等

 住宅手当、 家族手当､役職手当等

 健康　厚生　雇用　労災  限度額 5万円／月

 年1回  e-mail : jinji@spic.co.jp

 年2回 総務部採用担当まで

 こんな人が多いです（求める人物像）  こんな文化も・・・

・ 自分の為より相手やチームの為に行動できる人 エスピックでは、3年に1度の 過去の社員（海外）旅行先

・ 相手の短所や弱点を見るのではなく、長所や強みを見れる人 海外旅行や国内旅行、 ハノイ(ベトナム)

・ 日頃から感謝の気持ちを忘れない人 勤続10年以上の社員を 台湾

・ 時には周りに頼る事ができる人 対象としたリフレッシュ休暇 サイパン

・ 志を高く持ち、周りにも自信をもって発信できる人 制度があり、社員だけでなく シンガポール

・ 相手の全てを受け入れられる人 日頃から会社を支えてくださって セブ島（フィリピン）

・ 自分1人だけでなく、みんなと成長する事に喜びを感じる人 いるご家族にも感謝を伝える ボルネオ島（マレーシア）

・ 傍観者ではなく、参加者になれる人 文化を大切にしています。 ケアンズ（オーストラリア）

ハワイ

 休日の過ごし方（一例）  クラブ活動　※会社公認のみ（非公認も多数あり）

休日の過ごし方は様々ですが、

会社のクラブ活動や社内イベント

（ゲーム大会等）に参加したり、

家族ぐるみでお出かけしたり・・・

社員同士の仲が非常に良いのも

エスピックの特徴です

会 社 概 要 / 採 用 デ ー タ

本     社 事業内容

 株式会社エスピック

設     立

　仕事の魅力
／身につくスキ

ル

資 本 金

代 表 者

株     式

年     商

平均年齢

定     年

業     種

求人学部

従業員数

基本固定給
(月給)

求 人 数 4年制大学卒 　大学院卒

職     種 基 本 給 193,000円 202,000円

勤務時間
 1年次～3年次：固定時間勤務 (9：00～17：30)
 4年次以降：裁量労働制 (みなし8時間労働) or 固定
時間勤務

技能手当 27,000円 27,000円

業績手当 20,000円 20,000円

計 240,000円 249,000円

（2025年度新入社員実績） 

休     日

有給休暇
 初年度　6ヶ月継続勤務者に年12日
 以降勤務年数により加算、最高40日支給

資     格

手     当

他 手 当

福利厚生 通 勤 費

昇     給 採用に関する
お問い合わせ賞     与

テニス部

野球部

ボーリング部

フットサル部

バスケ部

バドミントン部

ゴルフ部

釣り部

ゲーム大会での一幕 軽音楽部

読書部 ボーリング大会での集合写真


